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Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:

1) Ustawa zdnta 13 majaż016r. oprzeciwdziŃantuzagrożeniomprzestępczościąna

tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. DzU. z2024 r. poz.560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 t. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz.U. z2023 r. poz.1606);

3) Ustawa z dnia}9lipca2005 r, o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j, Dz.U, z2024 r.

poz,424 ze zm.);

4) Ustawa zdnia6 czerwca1997 t. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z2024Lpoz.17 zezm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjętaprzęzZgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. DzU. z I99I Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporządzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzęśnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r, poz,

l 870).
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ROZDZIAŁ 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1
Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowabęzblizszego określenia o:

1) Dyrektor Szkoły - na\eży przęz to rozumieć dyrektora Pomorskiej Medycznej Szkoły
Policealnej w Słupsku;

2) Szkole * należy przęz to rozumieć Pomorską Medyczną Szkołę Policealną w Słupsku;

3) pracowniku * należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę,

lub innej umowy w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Słupsku;

4) partnerze współpracującym ze Szkolą - należy przęz to rozumieć osoby wykonujące
zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów;

5) słuchaczu - należy przęz to rozumieó kńdą osobę uczęszczającą do Pomorskiej Medycznej
Szkoły Policealnej w Słupsku;

6) małoletnim słuchaczu - należy przęz to rozumieó słuchacza, który nie ukończył 18 roku
życia;

7) opiekunie maloletniego słuchacza - osoba uprawniona do reprezentacji małoletniego

w szczegolnoŚci jego rodzic lub opiekun prawny, W myśl niniejszego dokumentu opiekunem
jest również rodzic zastępczy;

8) zgodzie opiekuna małoletniego należy przez to rozumieć zgodę obu
rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami
małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd
rodzinny;'

9) krzywdzeniu małoletniego - należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę małoletniego przezjakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub
zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest
w szczególności:

a) przemoc flzyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanię bólu lub groźba
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in, złamania, siniaki, rany
cięte, poparzenia, obtażenia wewnętrzne. Przemoc ftzyczna powoduje lub może
spowo dować utratę zdr owia b ądź teZ zagr ażać ży ciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniZanie, upokarzanię i ośmieszanie

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych,
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manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań

i oczekiwń, którym nie jest on w stanie sprostaó,

c) przemoc seksualna - to angużowanie małoletniego w aktywnośó seksualną przęz osobę
dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie małoletniego, współzycie z małoletnim) oraz zachowani a bęz kontaktu
ftzycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograftcznych. podglądanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, pottzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach środkow dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna zfotm zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenta, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad
wypełnianiem obowiązku szkolnego;

11) dane osobowe małoletniego słuchacza - nalęży przez to rozumieć wszelkie informacje

umozliwiaj ące identyfi kacj ę małoletniego słuchacza;

l2) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich - należy przez to rozumieó
rx}znaczonęgo przez Dyrektora pracownika sprawujące go nadzór nad ręalizacją niniejszych
standardów.

ROZDZIAł,2

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM A PERSONELEM
PLACÓWKI LUB ORGANIZATORA, A W SZCZGOLNOŚCI ZACHO\ryANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MAŁOLETNICH

§2
7 . Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:

1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy (na podstawie umowy, umowy
zlecenta, stażu, praktyki, wolontariatu) lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności
zwtązanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem sŁuchacza lub z opiekąnad
nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczonę
w Rejestłze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do ktorych Państwowa
Komisja do spraw przeciwdzlŃania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich ponizej lat 15

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej
kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji. Aby sprawdzić osobę w rejestrze, szkoła potrzebuje
następujących danych kandydata ( Imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe,
imię ojca i matki). ł,alączniknr la
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3) Rejestr osób. w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniZej lat 15 wydała postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do

części A akt osobowych, związanych z nawiązanlęm stosunku placy. To samo dotyczy
Rejestru osób, w stosunku do ktorych Państwowa Komisja do splaw wyjaśniania
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec

małoletniego poniZej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na ktorej

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności,
w zakresie przestępstw określonych w tozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 I(odeksu karnego oraz w ustawie z dnta 29 lipca 2005 r. o przeciwdztńantu
narkomanii (Dz.U. z2023 r. poz,1939),lub za odpowiadające tym przestępstwom czynny
zabronione określone w przepisach prawa obcego,

6) Jezelt kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wówczas powinien przedłożyć

równiez informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi,
bądź informację z rejestru karnego, jeżelt prawo tego państwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyżej wymienionych celów.

7) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niZ

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialności karnej - za|ącznik nr lb
8) Jezeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcię wraz
z oświadczeniem, że nte był prawomocnie skazany oTaz nie wydano wobec niego innego

orzeQzenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuścił się takich czynow zabronionych, oraz że nie
ma obowiązku wynikającego z oTzęczęnia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy,

stosowania się do zakazu zajmowanta wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, zwtązanych z wychowaniem,
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub
z opteką nad nimi - zalącznik nr lc

9) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się
oświadczenie o następującej tręści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złozenie

fałszyuego oświadczenla. Oświadczęnię to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

2. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, szkoŁa jest zobowlązana do domagania się od osoby

zatrudnianej zaświadczęnla z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczęnia z KRK mozna

domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, ze pracowników

w zavłodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymog niekaralności. Wymóg

niekaralności obowiązuje nauczycieli zatrudnionych na podstawie KN, prawa oświatowego

or az staży stó w, praktykantów i wo l ontariuszy.
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3. W przypadku niemożności przedstawienia zaświadczęnia kandydat składa oświadczenie
o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego postępowań przygotowawczych,

sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom.-

załączniknr ld
4. Podmiot, ktory realizuje praktyczną naukę zawodu weryfikuje swoich pracowników jeśli nauką

objęte są osoby małoletnie.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z małoletnimi słuchaczami:

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel SzkoĘ jest działanie dla

dobra rnałoletniego słuchacza i w jego interesie. Personel traktuje małoletniego słuchacza

z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec małoletniego słuchacza w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezptecznych relacji personelu z małolętnimi słuchaczami obowiązują wszystkich
pracowników szkoły;

3) znajomość t zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem przęz pracownika

oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z małolętnimi
słuchaczami i każdorazowego rozwńenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec
nich są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
małoletnich słuchaczy,

3. Pracownik Szkoły w kontakcię zmałoletnimi słuchaczami:

1) zachowuje cierpliwośó i odnosi się do małoletnich słuchaczy z szacunkiem;

2) uważnie wysłuchuje małoletnich słuchaczy i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej

do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza małoletniego słuchacza, nie lekceważy, nie upokarza it:rie obraża;

4) nie krzyczy, chyba że wymagatego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o słuchaczu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

rowntęż ujawniania jego wizerunku, Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez
Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989.

4, DecyĄe dotyczące małoletniego słuchacza powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania,

ale równiez brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych słuchaczy.

5. Małoletni słuchacz, ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo
musi być uzasadnione, a słuchacz o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczności rozmowy z małoletnim słuchaczem na osobności, pracownik
powinien pozostawić uchylone drzwt bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie.

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności małoletniego słuchacza niestosownie żartować,
używac wuigaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu

seksualnym.
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8. pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywac przewagi ftzycznej ani stosowaĆ gróŹb,

9. pracownik Szkoły zobowtązany jest do równego traktowania małoletnich słuchaczY,niezaleŻnie

od ich płci, rasy, orientacji seksualnej, vłyznania, pochodzenia etnicznego cZY teŻ

niepełnosprawności.

10. pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufnoŚci informacji uzYskanYch

w związku z pełntoną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, Potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizyczt,tych, seksualnoŚci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań

religij nych lub światopo glądow małoletnich słuchaczy.

1 1. pracownik Szkoły nie moze utrwalaó wizerunków małoletnich słuchaczy w celach PrYwatnYch,

również zawodowych, jezeli opiekun słuchacza nte v,ryraził na to zgody.

§4

pracownikowi Szkoły bezwzględnię zabrania się (pod groźbąkary, w tym więzienia i utraty pracY):

1) nawlązywać relacj i seksualnych z mńoletnim słucha czemi

2) składać małoletniemu słuchaczowi propozycji o charaktęrzę seksualnym i pomografi)Znym,

w tym równiez udostępniania takich treści;

3) proponować małoletniemu słuchaczowi alkoholu, wyrobów tytoniowych i innYch użYwek

(narkotyków, dopalac zy, ttp.).

§5

1. pracownik zobowiązany jest do zapewnienia małoletnim słuchaczom, że w sytuacji, kiedY

poczują się niekomfortowo otrzymĄąstosowną pomoc, zgodnąz instrukcją jej udzielania.

2. opiekun klasy/roku zobowiązany jest do przedstawienia małoletnim słuchaczom Standardów

ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, tż otrzymają odpowiednią

pomoc.

3, W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sltuację, zobowiązanY jest

postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnYch sPraw,

gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania Dyrektora

(np.zawoczenie małoletniego słuchacza w pracowniku, bądź pracownika w małoletnim

słuchaczu).

§6

i. Każde przemocowę zachowanie wobec małoletniego słuchacza jest niedozwolone.

2, Nie możnamałoletniego słuchacza popychać, bió, szturchać itp.

3" pracownikowi nie wolno dotykać małoletniego słuchacza w sposób, który mógłby zostaĆ

nieprawidłowo zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, małoletni słuchacz potrzebuje nP.

przytulenia, powinien mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oIaZ swojego

zachowania względem małoletniego słuchacza.

4. Kontakt ftzyczny z małoletnim słuchaczem nigdy nie moze być niejawnY bądŻ uWYwanY,

wtązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikac zrelacjiwładzy.
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5, Pracownik nie powinien angażowac się w zabary typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne

zabaw ftzyczne itp.

6. Pracownik, który ma świadomość, iz małoletni słuchacz doznałjakiejś h,rzywdy np. znęcania
ftzycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej
ostrozności w kontaktach z małolętnim słuchaczem wykazując zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt ftzyczny pracownika z małoletnim
słuchaczem, Do sytuacji takich zaliczyó można,. pomoc małoletniemu słuchaczowi
z niepełnosprawnością w poruszaniu się po szkole i w przygotowaniu i realizacjt zadań podczas
zaj ę ć dy dakty czny ch, cw ic zęnia pr akty czne re al i zo wane p o dc z as zaj ę ć .

§7

1. Kontakt poza godzinami pracy z małoletnimi słuchaczami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszać małoletnich słuchaczy do swojego miejsca zamteszkania, spotkania

z małoletnimi słuchaczami lub też jego opiekunem powinny odbywaó się na terenie Szkoły.

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu zmało|etnim słuchaczem, opiekunem lub teżnauczycielem

poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki:

1) służbowy telefon;

2) słuzbowy e-mail;

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z małoletnim słuchaczęm poza godzinami pracy Szkoły (lub

jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora a opiekun musi

vuyrazic na taki kontakt zgodę.

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z mało|ętnim słuchaczem lub jego opiekunem relacje

rodzinne lub towarzyskie, zobowięany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych małoletnich słuchaczy, opiekunów

i pracowników.

ROZDZIAŁ3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH
Sł,UCHACZY

§8

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków monitorują

sytuację i dobrostan zwracając uwagę na czynniki ryzykakrzywdzenia małoletnich słuchaczy

takie jak:

1) małoletni słuchacz jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) małoletni słuchacz kradnie jedzenie, pieniądze itp.;

3) małoletni słuchacz żębrzę - jest głodny;

4) małoletni słuchacz nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień. okularów itp.;

5) małoletni słuchacz nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych

do warunków atmo sfery czny ch1'
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6) małoletni słuchacz ma widoczne obtńęnia ciała (siniaki, ugtyzienia, rany), których

pochodzenie trudno jest wyjaśnió. Obrńęnia są w różnej fazie gojenia;

7) podawane pIzęz małoletniego słuchacza wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienta;

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania ftzycznego - małoletni słuchacz nadmiemie

zakływa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;

10) małoletni słuchaczwzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;

1l) małoletni słuchacz cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,
mdłości itp.;

12) małoletni słuchacz jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub

zachowuje się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;

13) małoletni słuchacz osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;

14) małoletni słuchacz ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

l 5) uzywa środków psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. ,,lepkośó" małoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu słuchacza zaczynają dominować

elementy/motylvy seksualne ;

18) małoletni słuchacz jestrozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji;

19) małoletni słuchacz ucieka z domu;

20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego słuchacza;

21) małoletni słuchacz mówi o przemocy.

ż. Jeżeli z objawami u małoletniego słuchacza współwystępują określone zachowania rodziców

lub opiekunów, to podejrzenie, że jest on krzywdzony jest szczególnie uzasadnione.

Niepokojące zachowania rodziców to :

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzęczne informacje lub odmawia wyjaśnień

pr zy czyn obt ażeń małol etnie go słuchacza;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

małoletniego słuchacza;

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim słuchaczu w negatywny sposób, ciągle obwinia, pontża

strofuje (np.: uzywając określeń takich jak ,,idiota", ,,gnojek" , ,,gówniatz");

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego słuchacza surowej dyscyplinie lub jest

nadopiekuńczy lub zbY pobłaż|tvy lub odrzuca;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego słuchacza;

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywamałoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrĘony w depresji;
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8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresyłvnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;

10) wypowiada się niespójnie;

1 1) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego słuchacza;

t2) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno zrodzeństwa;

13) rodzic (opiekun) przektacza dopuszczalne granice w kontakcie ftzycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły zgłaszają

koordynatorowi, który podejmuje rozmowę z rcdzicam| przekazując informacje na temat

dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAŁ 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTER\ryENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO SŁUCHACZA

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego

słuchacza przęz osoby związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organtzacje

i firmy współpracuj ące zę Szkołą:

1) jeśli pracownik podejrzewa, ze słuchacz doświadcza przęmocy z |lszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrożonejest jego życie, zobowiązany jest do:

a) zapewnienia bezpiecznego miejsca i odseparowanie małoletniego słuchacza,

b) zawiadomienia Dyrektora szkoły, ktory informuje policję lub prokuraturę,

c) Dyrektor szkoły sporządzanotatkę słuzbową,

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni słuchacz doświadczył jednorazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, ośmieszanie), zobowiązanyjest do:

a) zapewnienia bezpiecznego miejsca i odseparowanie małoletniego sŁuchacza,

b) zawiadomienia Dyrektora szkoły, który wyjaśnta zdaruenie z podejtzanym i rodzicami

małoletniego i sporząd za notatkę słuzbową.

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec małoletnich słuchaczy np. krzyki,

niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbaó o bezpieczeństwo i odseparować go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie, powiadomić Dyrektora szkoły, który wyjaśnia zdarzenie

zpodejrzanym i rodzicami małoletniego i sporządza notatkę słuzbową.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego

słuchacza przęz innego słuchacza.

l) _ieśli pracownik podejrzewa, że mało\etni słuchacz doświadcza przęmocy z uszczęrbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożonejest jego życie, zobowiązany jest do:

a) zapewnienia bezpiecznego miejsca i odseparowanie małoletniego sŁuchacza,

b) zawiadomienie Dyrektora szkoły, ktory informuje policję lub prokuraturę,

c) Dyrektor szkoły sporządza notatkę słuzbową z zdatzenia,

2) jeśli pracownik podejrzewa , że małoletni słuchacz doświadczył jednorazowo przęmocy ftzycznej

lub psychic znej ze strony osoby małoletniej lsłuchacza zobowiązany j est do :

a) zapewnienia bezpiecznego miejsca i odseparowanie małoletniego słuchacza,

b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia przęz pełnoletniego słuchacza pracownik

zawiadamta Dyrektora, który wyjaśnia sprawę z podejrzanym, rodzicami poszkodowanego

a przy p adku b raku p o prawy w dr ńa Indywi dualny P l an D ziałanta.

c) w przypadku podej rzenia krzywdzenia przez małoletniego słuchacza Dyrektor wzywa

opiekuna małoletniego i podejrzanego o czyn zabroniony, wyjaśnia sprawę, w uzasadnionych

przypadkach wdraża Indywidualny Plan Dzlałania, a w przypadku braku poprawy

powiadamia sąd rodzinny lub policję.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Wzywdzenia małoletniego

słuchacza przęzj ego opiekuna:

1) jeśli pracownik podejrzewa, że maŁoletni słuchacz doświadczył jednorazowo przęmocy

fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do:

a) zawiadomienia Dyrektora szkoły,

c) Dyrektor przeprowadzarozmowę z opiekunęm małoletniego, informuje o mozliwości udzielenia

wsparcia psychologicznęgo, wskazuje ośrodki wsparcia, jednocześnie powiadamia właściwy

ośrodek pomocy społecznej §iebieska Karta).

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni słuchacz jest zaniedbany lub jego opiekun jest

niewydolny wychowawczo, zobowiązarry jest zawiadomić Dyrektora, który przeprowadza

rozmowę z opiekunem małoletniego, proponując mu mozliwości wsparcia. Jeśli sytuacja

słuchacza się nie poprawi, Dyrektor zobowtązany jest zawiadomić ośrodek pomocy

społecznej.

§10

1. W każdym przypadku zauwńeniahłzywdzenia małoletniego słuchacza należy wypełniĆ Kartę

Interwencji, ktorej wzór stanowi zalącznik nr 3. Kartę zŃącza się do akt osobowych

małoletniego słuchacza. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, rownież do akt osobowych

pracownika Szkoły.
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ROZDZIAŁ 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO SŁUCHACZA

§11

Dane osobowe małoletniego słuchacza podlegają ochronie na zasadach okreŚlonYch w Ustawie

zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oIaz Rozporządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwrctnia 2016 f. w sprawie ochrony osób

fizycznych w zwtązku z przetwarzanięm danych osobowych i w sprawie swobodnego PrzePłYwu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogolne rozporządzenie o ochronie danYch):

1) pracownik Szkoły ma obowiązęk zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwatza

otaz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowYch Przed

nieuprawnionym dostępem;

2) dane osobowe małoletniego słuchacza są udostępniane v,ryłącznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów;

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego

słuchacza i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.

§12

pracownik Szkoły może wykorzystaó informacje o małoletnim słuchaczuw celach szkoleniowYch

lub edukacyjnych wyłącznte z zachowaniem anonimowości małoletniego słuchacza oraz w sPosób

uniemożliwiający identyfi kacj ę.

§13

1, pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim słuchaczu

ani o jego opiekunie.

2. pracownik Szkoły, w wyjątko!\ych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktowaĆ się

z opiekunem małoletniego słuchacza i zapytac go o zgodę na podanie jego danYch

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik SzkołY

podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego słuchacza.

3, pracownik Szkoły nie kontakĘe przedstawicieli mediów z małoletnim słuchaczem nie

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego słuchacza lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sy,tuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeŚwiadczonY,

że jego wypowiedz nie jest w żaden sposób utrwalana.

§14

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępniĆ mediom wybrane Pomieszczenia

Szkoły. DecyĄę w sprawie udostępnienia pomieszczeniapodejmuje Dyrektor szkołY.

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzlę, o której mowa w punkcie poprzedzajQcym, poleca

pracownikowi sekretariatu przygotowaó wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na teręnie SzkołY

małoletnich słuchaczy.
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R.OZDZIAŁ 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO SŁUCHACZA

§15

pracownicy Szkoły uznając prawo małoletniego słuchacza do prywatności i ochrony dóbr

o sobi stych, zapęwniaj ą o chronę wizeruŃu mało 1 etnie go słuchacza.

§16

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umozliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizeruŃu

małoletniego słuchacza (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody

opiekuna małoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego słuchacza na utrwalanie wizerunku, pracownik

szkoły możę skontaktować się z opiekunem małoletniego słuchacza i ustaliĆ procedurę

uzyskania zgody,

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna

małoletniego słuchacza bezwiedzy i zgody tego opiekuna.

4. JężeIt wizerunek małoletniego sŁuchacza stanowi jedynie szczegoł całoŚci, takiej jak

zgromadzenie, Wajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku

małoletniego nie jest wymagana.

§17

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku małoletniego słuchacza utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografla,nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

2. przęd, utrwaleniem wizerunku małoletniego słuchacza należy poinformowaĆ jego

i opiekuna/rodzica o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

kontekście będzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.Pl

w celach promocyjnych).

ROZDZIAŁ 7

ZASADy KoRzysTANIA Z URZĄDzEŃ ELEKTRoNICZNvcH z DoSTErEM Do SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI

INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§18

1. Szkoła zapewnia dostęp do Internętu orazpodejmuje działaniazabezpieczające przed dostępem do

treści, które mogą stanowió zagrożenie dla prawidłowego rozwoju małoletnich słuchaczy.

2. Zasady bezptecznego korzystania z Internetu i mediów elęktronicznych:

1) Szkoła zapewnla małoletnim słuchaczom mozliwość korzystania z Internetu w czasie

trwani a zaj ę ć dy dakty c zny ch ot az w czy telni p o d nadz o r ęm nauczyc i e l a ;
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2) sieć szkolna jest monitorowania;

3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony

Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wznaezona pIzęz Dyrektora. Do zadań tej

osoby na\eży między innymi:

a) zńezpieczęnię sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami,

b) instalacj a oTaz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie) czy na komputęrach zę swobodnym dostępem do

Internetu nie znajdują się niebezpięcznę treści, W przypadkuznalezięnia niebezpiecznych treści,

wyznaczony pracownik stara się ustalió kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzęnia.

Informację o małoletnim słuchaczu, ktory korzystał z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla

małoletniego słuchacza rozmowę znalczycielem na temat bezpieczeństwa w Internecię. Jężeli

w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, że małolętni słuchacz jest

krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły

czuwa także nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez małoletniego słuchaczy podczas

zajęó.

R]0ZDZIAŁ8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO SŁUCHACZA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§19

1. Jednocześnie podczas zastosowanie procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupę wsparcia dla

pokrzyw dzonego małoletniego słuchacza.

2, W skład grupy każdorazowo wchodzi opiekun klasy/roku oraznalllzyciel uczący w szkole.

3. Grupa może poszerzyć się do większej ltczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc słuchaczowi będzie niezbędna od razu

oTazw dalszej perspektywie czasu,

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny PIanDziałania), który stanowi dokument zapisany

i przechowywany w dokumentacji małoletniego słuchacza.

6. IPD zawieta przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań

ze specjalistami/opiekunamilnauczycielami orazpIzypuszczalny czas trwania wsparcia.
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7. Wnioski ze spotkań stanowią danęwrażliwe małoletnich słuchaczy,i nie są dołączane do IPD,

wyjątek stanowi sytuacja zagrożeniażycia|ub zdrowia małoletnich słuchaczy (np. o planowanym

samobójstwie),

R0ZDZIAŁ9

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU
POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO SŁUCHACZA.
PROCEDURY ZAKŁADANIA "NIEBIESKIE KARTY"

§20

1 . Głównym celem ,,Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przęz Szkołę, alę tęż

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy zrodziną.

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w szkole ptzyjdzie małoletni słuchacz i zgłosi, iz wobec

niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien powiadomić o tym Dyrektora Szkoły,

który w uzasadnionych przypadkach, wdraża procedurę ,,Niebieskie Karty". Kazde powzięcie

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania,

3. Procedura ,,Niebieskie Karty" stosowana jest w sytuacji podejrzenia kłzywdzenia małoletniego

słuchaczawskazanej w rozdziale 4.

4. Procedura,,Niebieskie Karty" stanowi oddzielny dokument,

5. Procedurę ,,Niebieskie Karty" stanowi za|ączniknr 4 niniejszych standardów.

Id.OZDZI.AŁ I0

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PF.IZY GOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI

§21

1. Proceduraaktualtzowania Standardu odbywa się nie rzadziejniżraznaZlata.

2, Dyrektor Szkoły powołuje dwuosobowy zespołiv,ryznacza osobę odpowiedzialnąza Standardy

Ochrony Małoletnich.
3. osoby .yq.znaczonę przęz Dyrektora Szkoły monitorują realizację Standardow, reagują na ich

naruszenie oraz koordynują zmlany w Standardach prowadząc rownocześnie rejestr zgłoszeń

i proponowanych zmlan.

4. osoby odpowiedztalnę za realtzaclę Standardu zobowtązane są do przeprowadzanl,a wŚrod

pracowników Szkoły (przynajmntej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi za|ącznik nr 5 do

niniej szego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowują wypełnione anktety oraz

sp orządzają z nich rap ort, który prze dstawiaj ą Dyrektorowi S zkoły,

6, W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmtany Standardów oraz wskazywaÓ

naruszenia standardów w szkole.

7. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły możę wyznaczyĆ osobę do

przeprowadzenia aŃtety wśród małoletnich słuchaczy dotyczącej świadomości form pomocy

realtzowanychprzez Szkołę. Wzór aŃiety stanowi za|ączniknr 6 do niniejszego Standardu.
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8, Osoby odpowiedzialnę za rcalizację Standardu mogą powołać zespoł koordynujący, jeśli uznają

żę taki zespół przyczyni się do lepszej realtzacji Standardów bądź pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktua|izacji.

9. W razie konieczności opracowuj e zmiany w obowiązującym Standatdzię i daje je do zatwięrdzęnia

Dyrektorowi Szkoły.

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły nowe

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich,

R0ZDZIAŁ 1l

zAsADy I SposóBy uDoSTĘrNIANIA RoDzIcoM LUB opIEKUNoM pRAwNyM LuB
FAKTYCZNYM ORAZ MAŁOLETNIM SŁUCHACZOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIĘ
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§22

1, Dokument ,,Standardy Ochrony Małoletnich" jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym dla

personelu szkoły, małoletnich słuchaczy otaz tchopiekunów.

2. Dokument przechowywany jest w sękretariacie szkoły.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,

ze ulegnie zmlanie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się

po wprowadzeniu zmtan).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznń się ze Standardami.

Opiekun w oświadc zenlJ może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel

przekazuje je osobie odpowiedzialnej za reallzację Standardu. Oświadczenie stanowt za|ącznik

nr 7 do niniejszych Standardów.

5. Opiekun klasy/roku) ma obowiązek zapoznania małoletnich słuchaczy ze Standardamt oraz

omówienia ich w taki sposób, aby mogli je zrozumteć (w przypadku słuchaczy małoletnich

w klasie).

ROZDZI.AŁ 12

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAŁOLETNICH

§23

1. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacjt niniejszych Standardów Ochrony

Małoletnich .vqrznaczona Dyrektor Szkoły,

2. Osoby, o ktorej mowa w ust. 1 są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów i za

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oTaz za proponowanię zmtarl w Standardach

Ochrony Małoletnich.

3. Szczegołowy opis ,,Standardów Ochrony Małoletnich" stanowi zalączniknr 8.

t7 #ul
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ROZDZIAŁ |3

ZAPISY KOŃCOWE

§24

1. Standardy ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dnięm 15 sierpnia 20ż4r,

2. ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, małoletnich słuchaczy i ich

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miej scu o gło szeń.

Pomorskici
Fołcealnei

L
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Załączntknr la
do standardów ochronv Małoletnich

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania danych osobowych przez Pomorską Vledyczną Szkołę PoIicealną w Słupsku jest weryfikacja
osoby, która ma zostać dopuszczona do działa|ności związanej z wychowanlem, edukacją, wypoczynkiem,
leczenlem lub opieką nad małoletniml.
Podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie obowiązku ciąźącego na Administratorze (art.6 ust, 1llt,
c) RODO) w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożenlom przestępczością na tle
seksualnym iochronie małoIetnich (t.j. Dz. lJ,z2073r,poz, 1_304, 1606zezm.).
prawa osób
lVa Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, żądania sprostowania
danych, ządania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mai|: i$nl9:_.i|_i,.i_{*!r,e,s§,g,,?_v_,*j),

lnspektor ochrony da nych
We wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktować się z naszym
lnsPektorem ochrony danych na adres mailowy iod@medyk,slupsk.pl Iub pisemnie na adres siedziby
ad min istratora.

Ń
(

1 Pierwsze imię

nL N azwis ko

? Nazwisko rodowe

4 PESEL

Ą Data urodzenia

b lmię ojca

7 lmię matki

! posiadam

n nie posiadam
obywatelstwo innego państwa niź Rzeczpospolita Polsl<a

n zamieszkiwałam/em

l nie zamiesz|<iwałamf em

w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niz Rzeczpospolita po|ska 
i

państwo obywateIstwa

Jestem Świadomy odpowiedzialności karne 1za złożenia fałszywego oświadczenia

19

data i podpis osoby



Załqcznik nr lb
do Standardów O chrony A,Iałol etnic h

(inię i nazwisko) (miejscowość, data)

Dyrektor

Pomorskiej Medycznej Szkoły Policealnej
w Słupsku

ul.Bałtycka29

]6-200 Słupsk

Oświadczenie o krajach zamieszkiwania

Na Podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagtożeniom
PrzestęPczoŚcią na tle seksualnym oświadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwałeml-am W następujących państwach, innych ntż Rzeczypospolita polska
i państwo obywatelstwa:

1).....

2),,...

3)...,

JednoczeŚnie Przedkładam informację zrejestru tych państw, uzyskaną do celów działalności
zawodowej, iub wolontariackiej związanej z kontaktami z dzięcmi.

(data i podpis)

Jestem ŚwiadomY odPowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia,

ń(20
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Załqcznik nr lc
do standardrjw o chronv A,l[ałol etnich

(imię i nanłisko) (miejscowość, data)

Dyrektor
Pomorskiej Medycznej Szkoły Policealnej
w Słupsku
ul. Bałtycka29
76-200 Słupsk

oświadczenie o niekaralności

Na Podstawie art. 2I ust, 6 i 7 ustawy z 13 maja2016 t. o plzeciwdziałanlu zagrożeniom
PrzestęPczoŚcią na tle seksualnym oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwałem/-am W następujących państwach, innych niz Rzeczypospolita polska
i państwo obywatelstwa:

1)... .,

2).....

i\

Prawo państwa

nie Przewidrrje r,vydania infbrmacji clo celów działalności zawoclowej lub wolontariackiej
zwtązanej z koirtaktamt z dziecmi lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego,
niniejszYm składam oŚwiadczenie o tym fakcie wTaz z oświadczeniem, że nie byłam/łem
Prawomocnie skazanalY w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom
okreŚlonYm w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w afi. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oTaZ w ustawie z dnla 29 Iipca 2OO5 r. o przeciwdziŃaniu narkomanil, otaz n1ę
wl'dano wobec mnie innego oTzęczęnia, w którym stwierdzono, iz doprrściłam/łem się takich
czYnów zabronionYch, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczęnia sądu, innego
uPrawnionego olganu iub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszeikich lub
okreŚlonYch stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności,
związanYch z wYclrowaniem, eclukacją, wypoczynkiem, \eczeniem, świadczeniem porad
PsYchologicznYch, rozwojem duchowyrn, uprawianierrr sportu lub realtzacją innyoh
zainteresowań przez małoletniclr ,It-rb z opieką nad nimi,

Jestem ŚrviadomY odpolł'iedzialrrości karnej zazłożenle lałszywego oślviadczenia.

filr

(dala i podpis)
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Załqcznik nr ld
do Standardów Ochrony Małoletnich

ośwIADCzENIE o NIEKARALNośCI I zoBowIĄzANIU Do

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY

MAŁOLETNICH

rniejscowośó, data

o świadczam, że nie byłaml em skazana/ y za przestępstwo przeciwko wolno ści seksualnej

i obyczajności, i przestępstwa zużyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy

się przeciwko mnie żadnę postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, ż9 zapoznałaml-em się z zasadami ochrony małoletnich

obowiązującymi w Pomorskiej Medycznej Szkoły Policealnej w Słupsku i zobowiązuję się do

ich przestrzegania.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej zazłożęnie fałszywego oświadczenia.

Podpis

,, &t{
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Załqcznik nr 2

do Standardów Ochrony Małoletnich

miejscowośó, data

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU, ZNAJOMOŚO I

PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MAŁOLETNICH w Pomorskiej Medycznej SzkoĘ Policealnej

w Słupsku

Ja, .........,.,. ....... nr PESEL.,....

oświadczam, że zapoznałamlem się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanYmi

w Pomorskiej Medycznej Szkoły Policealnej w Słupsku oraz deklaruję, że będę ich

przestrzegaó.

Podpis

fi23



KARTA I|{TBRWENCJI OB OWIĄ ZU J ĄC A
w Medycznej Szkole

Załqcznik nr 3

do Standardów Ochrony Małoletnich

w Słupsku

L

Imię i nazwisko słuchacza

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenta)

O s oba zgłaszaj ąca interwencj ę

DzińańeData

Opis działań podjętych przęz

personel/nauczycieIa

Dz\ałanięData

Spotkania z opiekunami

małoletniego

[x
24



Forma podj ętej interwencj i

Zawtadomienie policji

Zawiadomienie o podej rzeniu przestępstwa

Wniosek o wgląd w sltuację rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczące interwencji
(nazwa organu, do którego

zgłoszono interwencję) i data

interwencji

Wyniki interwencji : dzińanta
organów sprawiedliwości,
działania szkoły, dziŃanta
rodziców

Data Działante

fiuI25
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Załqcznik nr 4

do S t andar d ów O chr ony ]v[ał o l e tn i c h

NIEBIESKA KARTA _ PROCEDURY, REALIZACJI
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Słupsku

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne dzińanie lub zaniechanie

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wsPÓlnie

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narużające te osobY na

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalnoŚĆ cielesną,

wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu ftzycznym lub psychiczn|m,

atakżę wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przęmocą

2. odż8.09.żOż3r. obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 wrzęŚnia Ż023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" orazwzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z2OŻ3r.

poz.1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc ftzyczna;

2) przemoc emocj onalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) małoletni świadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty" nakłada na szkołę określone zadanta w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec słuchacza przemocy domowej, jeżeli np. słuchacz: ma ŚIadY

przemocy fizycznej - ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchliznY,

złamania, zwi chni ęcia itd.

5, Ma ślady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zńutzęnia moWY

związane z napięciem nerwowym ttd.,Pruejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską

samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwośó, zachowania destrukcyjne, agresję, aPatię,

nieufność, uzalężntanie się od innych, zastraszente, unikanie rozmów itd,

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie

korzysta z pomocy lękarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w walce

zprzemocą w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pol<rzywdzonego słuchacza i stanowi

dowód w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się,

7, Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie formularza ,,Niebieska Karta" to początek

procesu wspierania ofi ary przemocy.

ffil,t26
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie

procedury,,Niebieskie karty" nie wymagazgody małoletniego słuchacza dotkniętego przęmoaą.

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przęz wypełnienie formularza" Niebieska

karta"-A w obecności małoletniego słuchacza, co do którego istnieje podejrzenie, ze jest

dotknięty przęmocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne

mające na celu zapewnientebezpieczeństwa takiemu małoletniemu. słuchaczowi,

REALIZACJA PROCEDURY,,NIEBIESKIE KARTY"

1. ,,Niebieskie Karty" zakłada dyrektor/nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie małoletniego

słuchacza dochodzi do przemocy (decyzj ę o założeniu ,,Niebieskie Karty" warto PodjąĆ Po

konsultacj a ch oraz w porozumieniu z innymi nauczycielami).

2, Wszczęcie procedury następuje poprzęz wypełnienie formularza ,,Niebieska Karta - A"

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta plzemocą w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec małoletniego słuchacza,

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeplowadza się w obecnoŚci

rodztca, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jeżeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosują ptzęmoc w rodzinie wobec

małoletniego słuchacza są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem

małoletniego słuchacza przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.

5. Działanta z udziałem małoletniego słuchacza, co do którego istnieje podejrzenie, że jest

dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecnoŚci

opiekuna klasy/roku.

6. Po wypełnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie, co do której istnieje podejrzente, że

jest dotkniętaprzemocą w rodzinie, przekazuje się formularz,,Niebieska Karta -B".

7 . W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy małoletniego słuchacza, formularz ,,Niebieska

Kańa - B" przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która

zgłoslła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B" nie

przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypełniony formularz,,NiebieskaKarta- A" niezwłocznie, nie poźniej niżw terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczęciaprocedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.
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Załqczniki do Rozporzqdzenia
Rady Ministrów z dnia 6 września
2023 r,

miejscowość, dńa

,,NIEBIESKA KARTA - A"
W ZWI.ĄZKIJ Z POWZIĘCIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA

STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGŁOSZENIA
PRZEZ ŚwlApr<ł PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA sIĘ, Co

NASTĘPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane
Osoba l doznająca
przemocy domowej

Osoba ż doznająca
pfzemocy domowęi

Osoba 3 doznapca
przemocy domowej

Małoletni (Tak/Nie)
Imię i nazwisko
Imiona rodziców
Więk
PE,SEL
Nazwa i adres miejsca
pracylnazwa i adres
placówki oświatowej
do której uazęszcza

małoletni
Adres mieisca zamieszkania
Kod pocźowy
Mieiscowośó
Gmina
woiewództwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-

mail
Adres mieisca pobytu (ieżeli jest l n nl/ niż adres lelsca Zamieszkania)
Kod pocztowy
Mieiscowośó
Gmina
Województwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową
(no. żona. paftner. były partner. córka, pą§ięĄ matka_ teśó)

Uwaga! W przypadku większej niż3 |tczby osób doznaj ących przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca

Tabelę I

#r28
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|.LICZBA MAŁOLETNICH W ŚnOOOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ....

n. DANE OSOBY/OSOB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ

Dane Osoba 1 stosująca domową
Osoba 2 stosująca przemoc
domową

Imię i nanvisko
Imiona rodziców
Wiek
PESEL2)
Adres miejsca
zaruieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowośó

Gmina

Woiewództwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu
(ieżeli

jest inny niż adres miejsca
zamieszkanta):

Kod pocźowy
Mieiscowość
Gmina

Woiewództwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja
zawodowa,
Ę/mnazwa i adres
miejsca
pracy

W

Stosunek
p-ińiiiułrt o, powinowactwa lub rodzaj relac.ji z osobq doznajqcq przemocy domowej.

(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb,

matka, teśą])

t
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IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ
W NASTĘPUJĄCY SPOSOB (zaznaczw odpowiednim miejscu znak X):

I

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc

wobec
Osoby 1

domającej

prZęmocy

wobec
Osoby 2

doznającej

przemocy

wobęc
Osoby 3

domającej

przemocy

wobec

Osoby 1

donającej

prZemocy

wobec

Osoby 2

domającej

prZęmocy

wobec

Osoby 3

domającej

prZemocy

Przemoc flzyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,
popychanie, obezwładniąnie i
inne

(wymień jakie)

ń.-o. psychiczna3)

iz o l ow ąni e, wyzyu a n i e,

ośmies z anie, gr ożenie,

krylykowanie, poniżanie i inne

(wymień iakie)

(.-
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Przemoc seksualna'/
zmusząnie do obcowąnią
pł ci ow e go, innych czynnoś c i
seksualnych i inne (wymień jakie)

niełożenie na utrzymanie osób,
wobec których istn.ieje taki
obowiqzek,
ni ez asp okaj ani e potrzeb
m at eri alny ch, nis z cz eni e rz e czy
osob istyc h. dem ol owan i e

m i e szkani a, wyno s z enie s pr z ęt ów
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymień iaki.e)

Przemoc
"konońi""nu3)

Przemoc za pomocą środków
komunikacj i elektronicznej3)
wyzyw anie, str aszenie, p o niżanie
osoby w Internecie lub przy użyciu
telefonu, robieniejej zdjęcia lub
rejestrowanie filmów bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów
lub tekstow, które jq obrażajq lub
ośmieszajq, i inne (wymi.eń jakie)

ni ez as p o koj e n i e p o ds t aw owy ch

potrzeb bio lo giczny c h,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy os obisĘch,
demolow ąnie mieszkąnią,
wynoszenie sprzętow domowych i
i c h sprze daw anie, pozos taw i an i e

bez opieki osoby, która z powodu

c hor oby, ni ep ełnospr awnoś ci lub
wieku nie może samodzielnie
zasp okoić sw oic h p otrz eb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zażlłvania środków
od urzaj qcych, s u bs I a ncj i
psychotropowych lub leków i inne

firymień jakie)

In ząniedbanie,

t

Y. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA

CIAŁA? (TAK/NIE)1)

Osoba 3 doznaląca przemocy

W przypadku wi J przemocy dołącz

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA
PROCEDURA,,NIEB IESKIE KARTY"?

ń([.,

Osoba I doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy



n tak (kiedy? .,...,gdzie? .. ..,..,,..)l nie n nię ustalono

VIL CZY W ŚROPOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,,NIEBIESKIE KARTY"?

tr tak D nie n nie ustalono

VIII. czy osoBA STosuJĄcA pRzEMoc DoMoWĄ posIADA BRoŃ rALNĄ?

n tak n nie l nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPrECZNIE?
l\

(TAKATIE),i
Osoba 3 doznająca przemocy

!W 3 przemocy

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

l ustalono - wypełnij tabelę ! nie ustalono

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ

PRZEMOC DOMOWĄ (zaznaczw odpowiednim miejscu znak X):

Świadek 3

Ń

Osoba ż doznająca przemocyOsoba 1 prZemocy

Świadek 2Świadek 1Dane

Imię i nanvisko

Wiek

Adr e s miej s ca zamie s zkania :

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-

mail
których sq podejmowąne działąnia w ramąch procedury,, l,{ieb ieskie Karty " (np

stosunek świadka do osób, wobec

członek rodziny, osoba

Działanię

Osoba 1

stosująca

prZemoc

Osoba 2

stosująca

prZemoc

32
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Doprowadzenie do w7Ąr zeźw ienia
na podstawie ań. 15a ustawy z dnla 6

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. lJ,
zż023 r. poz. I71,, zpóźn, zm,)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania
karnego (Dz. U. z2O2ż r, poz. 7375,

z późn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla o sób zatrzy many ch

Zatrzymanie w izb i e zatr zy mań j e dno stk i organ izacyj nej I

Wojskowej Powiadomienie organów ścigania

@wego opusz czenia wspólnie

zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego

.jego bezpośredniego otoczenia
mieszkania i

Iakazńliżaniasię osoby stosującej przemoc domową do osoby
taką przemocą na określoną w metrach odległość

dotkniętej

slę Z oso przemoaą domową
osoby stosującej przemoc na terenie szkoĘ,

placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uazęszcza osoba

dotknięta przemocą domową
Zakazwstępu i przebyvania osoby stosującej przemoc w
osoby doznającej przemocy domowej

miejscach pracy

Z aw iadomlęn i e kom ó rk i or ganizacy jnej P o l i cj i, właściwej w spawach

wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury ,,Niębieskie KaĘ"
Odebranie broni palnej, arnunicji oraz dokumentów potwierdzaj ących le galność

posiadania broni
Poinformowanie o prawno karnych konsekwencj ach stosowania
przemocy domowej
Inne (wymień jakie?)

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zazrncz w odpowiednim miejscu znakX):

.ftil( ,.

DziŃanje Osoba l
doznąąca
prZemocy

Osoba 2
doznająca
przemocy

Osoba 3

doznająca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryi nej

na leczenie

zaświadczenię o l u uszkodzeń ciała

ewniono schronienie w lacówce całodob

ieczono małoletni w l zdrowia lub
powiadomiono o małoletnie
p r zekazanie fo rmu l arza iebieska Katla - B"
Inne (wymień.iakie?)

XIIL DODATKOWEINFORMACJE

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)



L
XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY" NASTĄPIŁ0 PRZEZ (zaznaczw

odpowiednim miejscu znak X):

imię i nazwisko oraz cz5Ąelny podpis osoby wypełniającej formularz ,,Niebieska Karta - A"

(data wpł5.wu fonnularza, podpi s członka zesp ołu Interdyscyp linarne go)

l)*pisaó właściwe
2)nu-., pESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne

podanie innych danych identyfikrjących osobę
3) podkreślió rodzaje zachow ań

&
{

jedno organlzacyJneJ pomocy

Funkcjonariusza Policj i

pracownika specjalistycznego o Wsparcla dla osób plzemocy domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

położną medycznego

gmmneJ komisji pro,blemów

Pedagoga, p

art. 9a ust. 3

, o których mowa wprzedstawicielamiga lub terapeutę,

2005 r. oz dniaż9
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,,NIEBIESKA KARTA - B"

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co To JEST PROCEDURA,,NIEBIESKIE KARTY"?

są to rożnę działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwięrdzenta stosowania

przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniuprzęmocy domowej, Celem

pro..d,rry ,,Niebieskie Karty" jest zaftzymanie ptzemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia

Tobie i Twoim najbltższym. Na skutek wszczęcia procedury ,,Niebieskie KartY" informacja

dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej, Więcej

informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które

zostaniesz zaproszonal(v). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować się takze

z osobą, ktoraprzemoc stosuje,

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umYŚlne dzińanie lub zaniechanie'

wykorzystujące przew agę fizyczną, psychi czną |ub ekonomiczną, Lan)szające prawa lub dobra

o sobiste o soby doznającej przemocy domowej, w szczegolności :

a) narńającetę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,

b) narlszającejej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,

c) powodujące szkody na jej zdrowiufizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby

cierpienia lub krzywdę,

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,

e) istotnie naruszające prywatnośó tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, ponizenia

lub udręczenia, w tym podejmowane zapomocąśrodków komunikacji elektronicznej,

KTO MOZE BYC OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) małzonek, także w przypadku , gdy mńżeństwo ustało lub zostało uniewaŻnione, oraz jego

wstępni (np. rodzice, dziadko wte, pradziadkowie), zstępni (np, dzieci, wnuki, prawnuki),

rodzeństwo i ich małzoŃowie,

b) wstępni i zstępni orazichmałzonkowie,

c) rodzeństwo oraz tchwstępni, zstępni t ichmałżoŃowie,

d) osoba pozostająca w stosuŃu przysposobięnia i jej małżonęk oraz ich wstępni, zstępni,

rodzeństwo i ich małzoŃowie,

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłościwe wspólnym pożyciu oraz jej wstępni,

zstępni, rodzeństwo i ich małzonkowie,

D osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich

małżoŃowie,
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g) osoba pozostająca obecnie lub w ptzeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej

ntezalężnte o d wspó lne go zamie szkiwania i go sp o darowani a,

h) małoletni.

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemocflzvczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i

inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niełozenie na utrzymanie osób, wobec ktorych istnieje taki obowiązek,

niezaspokaj anie potrzeb materialnych, niszczęnie rzęczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.

przemoc za nca śrołlków ko llnikacii elektroni c7nel wyzywanie, straszenie, ponizaniem

osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, f,rlmow lub tekstów, ktore ją

obrażają lub ośmies zają t tnne.

Inny rodzai zachowań : zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych, niszczenie rzęczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby,

niepełnosprawności lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoić swoich pottzeb, zmuszanie do

picia alkoholu, zmuszanie do zażywanla środków odutzających, substancji psychotropowych lub

leków i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. JężeIi Ty lub ktoś z Twoich

bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję.

dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do złożęnia zawładomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemoay domowej

do Prokuratury, Policji |ub Żandarmerii Wojskowej.

Możesz także zvróció się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz

przeciw dztŃania przemocy domowej. Pomogą Ci :

. Ośrodki pomocy społecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

. Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzie\ą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej

miejscowości.

. Ośrodki interwencii kryzysowej i Ośrodki wsparcia - zapewniając schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznaj esz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia

w przezrycięzeniu sytuacji kryzysowej , atakże opracują plan pomocy.

fit/,.
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SpecjalisĘczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej - zapewniając

bezpłŃne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,

oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,

ter ap euty czno -ws p o m a g aj ąc ym or az p otr zeb bYo wy c h.

Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestępstwem - zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną,

p sycho l o gi czną, p sychoterapeutyc zną t mater la|ną.

Sądy opiekuńcze - w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.

Placówki ochrony zdrowia - np. uzyskaó zaświadczenię lekarskie o doznanych obrażeniach.

Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych - podejmując działania wobec osoby

nadużyw aj ąc ej alkoho lu.

PunkĘ nieodpłatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE,
|JDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM

PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny) :

Lp. Nazwa insĘtucj i/organizacj i Adres insĘtucji/organizacji Telefon Adres e-mail

I|{OŻF,SZZADZWONIC DO:

. Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800

1ż 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna). w poniedziałki w godz, l 800-2200 można rozmawiaó z

konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w języku rosyjskim.

Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach

t Z0O-Z t 
001 oraz te|.800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynnaw środę w godzinach t S0O-ZZ00;.

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem

przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultowaó się także przez SKYPE:

a

a

a

a
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pogotowie. niebieska. linia ze specjalistą z za|<resu przeciwdzińania pTzęmocy w rodzinie -
konsultanci posługują się językiem migowym.

ggólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę

można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę

psychologiczną i prawną, a takżę umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski. Mozliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku

migowym.

Poticyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226

(linia bezpłatnaptzy połączeniu z tęlefonów stacjonarnych, czywta codziennie w godzinach

od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).

t

l
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW

Załqcznik nr 5

do Standardów Ochrony Małoletnich

fu,t

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony słuchaczy obowiązujące w naszej Szkole?

2.
Czy znasz treść dokumentu ,,Standardy Ochrony Małoletnich"
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Słupsku?

J

Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego
słuchacza?

4

Czy wtesz w jaki sposób reagować na symptomy krzywdzenta
słuchacza?

5
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz

w pozostałych regulaminach i procedurachprzez innego pracownika?

6

Czy masz uwagi / sugestie l przemyślenia związane z funkcjonującymi
w Szkole,,Standardami Ochrony Małoletnich"? (Jeżeli tak, opisz je w
tabeli poniżej)

7

Czy jakieś dzińanię związane z przyjęciem Standardów jest odbierane
jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego rea7tzacjt zinnych
powodów?

39
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING

STANDARToW oDpoWIEpzIłł-pś TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?

NAPISZ Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawv obowiązując}zch standardów?

Ń tt(
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA SŁUCHACZY

Załqcznik nr 6

do Standardów Ochrony Małoletnich

L

L

Ńr

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony słuchaczy obowiązujące w naszej Szkole?

ż.
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?

a
J Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?

4.

Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję lprzemoc wobec kogoś

inne go ? (Jeże li tak, opi sz p onizej tabel i jak zar eagow ałęś l zar e ag owałaś ?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

4t



Załqcznik nr 7

do Standardów Ochrony Małoletnich

miejscowość, data

Ja,

oŚWIADCZENIE opIEKUl\A MAŁoLETNIEGo o zApozNANIU SIĘ
Z OBOWI ĄZU J ĄCYMI STAI,{DARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Slupsku

oświadczam, że zapoznalam/em się ze,,Standardami Ochrony Małoletnich"
stosowanymi w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Słupsku

Podpis

[r,
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Załqcznik nr 8

do Standardów Ochrony Małoletnich

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH - są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki,

które gwarantują, że mńoletni w Szkole są bezpieczni, nie doznają l<rzywdzenia ze strony

pracowników a co więcej i rówieśników. Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie ,,Standardy
Ochrony Małoletnich" i zapewnienia im bezpieczeństwo.

1. Szkoła posiada dokument ,,Standardy Ochrony Małoletnich".

2. W dokumencie Standardów przedkrzywdzeniem zapisane są:

1) procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają krok po kroku,

jakie dziŃanie należy podjąó w sytuacji l<rzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego

bezpieczeńsŃa zę strony osób obcych, członków rodziny, personelu Szkoły oraz rówieśników;

2) zasady ochrony danych osobowych małoletniego, które określają sposób przechowywania

i udostępniania informacji o małoletnim otaz zasady ochrony wizerunku małoletniego które

określają sposób jego utrwalania i udostępniarria;

3) zasady dostępu małoletniego do Intemetu oraz ochrony małoletnich przed szkodliwymi
treściami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły - małoletni, określające jakie zachowania są

niedozwolone w kontak cię z małoletnim;

5) osoby, którym należy zgŁosió podejrzenie lłzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego

słuchacza;

6) zasady udzięlania wsparcia małoletniemu słuchaczowi po ujawnieniu Ł,rzywdzenia;

7) sposób dokumentowania i przechowywania zgłoszeń;

8) zasady aktlalizacji standardów i osoby odpowiedzialne za starrdardy;

9) sposób udostępniania standardów.

3. Cały personel Szkoły, w tym wolontariuszę oTaz praktykanci, znają treść dokumentu

Starrdardów Ochrony Małoletnich.

4. Zaplsy zawarte w dokumencie,,Standardów Ochrony Małoletnich" obowiązuJąwszystkich
pracowników Szkoły or az pr aktykantów, stazystów, wolontariuszy,

5. Dyrektor Szkoły v,ryznaczyła osobę (osoby) odpowiedzialną (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardów Ochrony Małolętnich i jej tola oraz zadania są jasno określone.

6. W Szkole jest .vqvznaczona osoba odpowiedzialna zamonitoring bezpieczeństwa sieci
komputerowej.
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Załqcznik nr 9

do Standardów Ochrony Małoletnich

IDE|{TYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH

w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Słupsku

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,

opiekunowie roku, rodzice)

RealŁacja

(np, szkolenie

wewnętrzne, e-

learning, szkolenie
zewnętrzne,
pogadanka)

Zasoby

podstawowa wiedza
dotycząca praw dzieci oraz
ochrony dzięciprzed
przęmocąl
wykorzystywanięm

Identyfikacj aryzyka
I<t zy w dzeni a ; interwencj a

prawna

Rozpoznawanie
symptomów Wzywdzenia

Formy pomocy osobom
krzywdzonym

Zagr ożenta mało l etni ch w
Internecie

Narzędzia edukacji
małoletnich

Wychowantebez
prZemocy

przemoc rówieśnicza

fit ;
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